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GLORIFIER DIEU PAR NOTRE TRAVAIL

Présentation générale du parcours #0

Bonjour chers animateurs

Merci pour votre service ! Vous étes la pierre angulaire du réseau des chrétiens au travail !
Grace a vous et a votre engagement, la vision de chrétiens mandatés pour servir Dieu PAR et
DANS leur travail va peu a peu se construire et s’enraciner dans notre pays, dans nos églises.
Soyez en sirs, votre service va bénir les personnes que vous accueillez dans vos petits
groupes ! Grace aux discussions, aux échanges et aux temps de priere ensemble, elles vont
pouvoir « penser » leur travail selon une vision biblique et je vous assure, cela va tout changer
pour elles ! Elles vont découvrir le projet de Dieu pour leur vie professionnelle, elles vont
pouvoir aligner toutes les différentes dimensions de leur vie dans une cohérence divine qui va
les apaiser et en méme temps, leur donner une nouvelle énergie pour Le servir. Vous allez
élargir leur vision, vous allez établir leur légitimité en tant que serviteurs de Dieu dans toutes
les taches de leur vie quotidienne. Quelle grace ! Vous allez les équiper et les envoyer dans
les ceuvres que Dieu a préparées d’avance pour elles sur leur champ professionnel. Leur vie
va étre transformée mais leurs environnements professionnels aussi ! Attendez-vous a de
belles choses car la Parole de Dieu transforme ! Esaie 55 nous dit que la Parole ne revient pas
a Lui sans avoir porté sa semence !

Vous avez décidé de suivre le parcours « doctrine biblique du travail » et vous avez bien fait !
Ce titre ne parait pas trop ‘sexy’ et pourtant il est juste fondamental de traiter ce sujet ! Mon
intention a travers ces petites vidéos est de vous donner article par article, les éclairages dont
Vous pourriez avoir besoin pour ne pas vous laissez déborder par des questions pouvant partir
dans tous les sens et parvenir au but visé. Pas a pas, I’édifice va se construire et vous en verrez
bientot les bénéfices !

Qu’est-ce qu’une doctrine biblique du travail ?

En introduction, laissez-moi juste vous dire ce qu’est une doctrine biblique du travail. On
pourrait dire aussi une ‘vision chrétienne du travail’. En fait, au cours des siécles et des
différentes cultures, le travail a été vu de facons trés différentes. Par exemple, il était vu
comme une corvée nécessaire chez les Grecs et les Romains de I’Antiquité — et donc a éviter
autant que possible. C’'est pourquoi seuls les classes les plus modestes et les esclaves en
étaient chargés afin que I'aristocratie puisse se consacrer aux choses nobles et au travail de
I'esprit | A I'époque des Lumiéres, le travail a été percu comme une facon de domestiquer la
Nature et Marx un peu plus tard I'a vu comme un levier social et politique pour asservir les
peuples ... Notre époque contemporaine n’est pas non plus exempte d’une doctrine du travail
qui nous influence et nous faconne sans que nous nous en rendions compte ! Par exemple, le
travail comme ascenseur social ou pour définir son identité. A I’heure du COVID, alors que
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certaines activités professionnelles sont déclarées essentielles et d’autres non, ces visions
sont profondément remises en cause !

Travailler sur une doctrine biblique du travail c’est nous poser la question : que dit Dieu sur le
travail ? Comment Dieu veut-il que nous le considérions ? Quelle est sa finalité ? Quelle
place doit-il prendre dans notre vie d’enfant de Dieu ? Répondre a ces questions est le seul
moyen de nous aligner avec la perspective de Dieu et par la, entrer dans son projet pour nos
vies professionnelles !

Les 4 temps-clefs de la doctrine biblique du travail

La doctrine biblique du travail s’articule en 4 temps-clefs qui mettent en cohérence tout le
plan du salut dans la Bible et ce sont ceux-la que vous allez parcourir avec votre groupe. Les
4 sont nécessaires pour avoir une vision compléete du plan divin.

Le premier temps est celui de la création
Dans le plan initial de Dieu, quelle place, quel but Dieu avait-il donné au travail ? 3 articles
donc trois rencontres seront consacrées a explorer ce premier sujet. Les enseignements recus
a cette occasion sont essentiels car ils sont fondateurs et toujours d’actualité, méme si le
péché les ont rendu moins perceptibles.

Le second temps est celui de la chute, de I'entrée du péché dans le monde.

Celui-ci a cassé tellement de choses dans la vision que nous avions de notre travail et surtout
dans les conditions pour le réaliser. Le travail a été dénaturé, il est devenu un lieu de
souffrances mais ce n’était pas le plan initial de Dieu ! Vous aurez deux articles pour traiter de
ce sujet.

Le troisieme temps concerne la croix, donc la rédemption.

Vous allez passer un peu plus de temps sur cette période car c’est le temps ol nous sommes
actuellement et il est donc important de bien le comprendre. Vous insisterez sur le fait que la
croix ne concerne pas que notre seul salut individuel mais le salut de toute la création et la
restauration du dessein initial de Dieu. Le travail est donc concerné par la croix! La
conséquence est que nous ne devons pas vivre le travail comme maudit mais au contraire
comme racheté ! Ce qui veut dire, le vivre aussi par la foi | Notre mandat créationnel demeure
mais un second mandat s’y ajoute : celui d’annoncer la réconciliation avec Dieu. Vous aurez
4 rencontres pour traiter des différentes facettes de ce sujet.

Le quatrieme temps est celui de la glorification

A la fin de toutes choses viendra I'avenement de la nouvelle Jérusalem. Une rencontre pour
donner de la perspective et cléturer ce parcours en beauté ! Annoncer que notre travail
terrestre n’est pas vain et que nous le retrouverons en partie dans notre demeure céleste mais
aussi annoncer que nous continuerons a travailler au ciel car le travail est une bénédiction !

Jespére que ce sommaire vous aidera a entrer de fagon sereine dans ce parcours. Dans la
prochaine vidéo, nous verrons les points clefs de la premiéere rencontre : Introduction.
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