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Matériel pour animateurs – Doctrine biblique du travail 

 

5 bonnes pratiques pour éviter la 

  compromission   # 10 

 

Bonjour chers animateurs  

 A partir du moment où l’on accepte que le travail soit notre ministère, alors une multitude de 

questions se posent sur la façon de le vivre ! Comment se comporter au jour le jour ? Comment 

discerner ce qui est bien ou pas ! Comment être un ambassadeur de réconciliation ? Jusqu’où faut-

il prendre position sur ce qui est non biblique ?   

 

Toutes ces questions sont super importantes et ce sont celles qui vont être traitées en année 2.  

Vous n’allez donc pas là, essayer de répondre à toutes ces questions car il faut en laisser pour 

l’année prochaine 😊  

 

Par contre, nous voulons prendre un sujet : celui de la compromission pour le traiter bien sûr  

parce qu’il est critique - mais surtout pour démontrer à tous comment la Bible peut être un livre 

de référence pour nous guider et nous enseigner de façon pratique pour notre vie au travail.  

  

 Idée-clef de l’étude 

Prendre un sujet sensible sur notre vie au travail et sonder les Ecritures pour y trouver ce que la 

Bible nous enseigne à ce sujet. Après cet exercice, chaque participant sera encouragé à sonder les 

Ecritures pour ses propres besoins et à partager avec le groupe lors de la prochaine séance 

comment Dieu l’a enseigné, à travers la lecture de la Bible, sur ses propres questionnements.  

Votre rôle d’animateur en effet, n’est pas de répondre à toutes leurs questions mais de les rendre 

autonomes pour sonder eux-mêmes les Ecritures avec ce qui leur pose problème. Ce n’est qu’ainsi 

qu’ils vont grandir et devenir des disciples.  

 

Comment aborder cette étude ?  

 

En préalable, je vous recommande de faire découvrir à vos participants que la Bible est un manuel 

pratique pour la vie au travail.  En introduction, vous pourriez relever quelques-uns des textes qui 

en parlent de façon explicite  comme Genèse avec l’histoire de Joseph, ou Néhémie, ce gouverneur 

qui a juste rebâti un mur. Ou toutes les situations dans  Exode, 1 et 2 Chroniques, 1 et 2 Samuel 

où le sujet principal est la construction matérielle du tabernacle, les guerres de Josué, les règnes 

de David ou Salomon. Pas d’activité cultuelle à proprement parler dans tout cela ! Mais comme 

ces personnes sont consacrées à Dieu, leurs activités sont devenues un ministère spirituel qui 

méritent une place de premier choix dans la Bible !  
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Exploration du texte de Daniel  

 

Une fois ce préalable posé, vous pourrez avancer sur l‘étude de Daniel, chapitres 1 et 2.  Ce texte 

va leur parler car comme Daniel, ils souffrent souvent, en tant qu’enfants de Dieu, du sentiment 

d’être étranger à leur univers de travail. Les valeurs ne sont pas les mêmes, les modalités d’action 

peuvent les heurter … et pourtant c’est bien dans cet univers « étranger » que Dieu a placé Daniel 

et ses amis pour qu’ils y rayonnent de sa gloire et rendent sa présence visible.    

 

Les questions proposées dans le canevas d’animation devraient vous suffire pour progresser pas 

à pas dans l’exploration du texte – et surtout sur ces points d’application !  

 

A la fin, n’oubliez pas de demander à chaque personne, quels points d’application il aura choisi de 

travailler pendant le temps d’intervalle jusqu’à la prochaine séance. Notez-les afin de pouvoir les 

questionner à ce sujet au démarrage de la prochaine rencontre.  

 

Et n’oubliez pas de terminer par la prière !  

 

Que le Seigneur vous inspire et vous fortifie alors que vous animerez cette rencontre 😊  

 

 


