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Matériel pour animateurs – Doctrine biblique du travail 

 

Ne plus séparer le spirituel et le séculier  # 9 

 

Bonjour chers animateurs  

Avec cette étude, vous abordez le point d’orgue de tout cet enseignement sur la doctrine 

biblique du travail. C’est le cœur de tout ce qui a été développé jusque-là mais vous l’abordez 

maintenant car si vous l’aviez présenté plus tôt, il est fort probable que le message n’aurait pas 

été reçu.  

  

 Idée-clef de l’étude 

Notre travail, quand il est vécu  par la foi pour glorifier Dieu et accomplir notre double mandat de 

poursuivre l’œuvre créationnelle de Dieu et appeler les hommes à la réconciliation avec Dieu, est 

un ministère. Il est pleinement spirituel ! Vos participants doivent comprendre les effets 

dévastateurs du ‘dualisme’ qui nous empêche d’entrer dans le projet de Dieu et y renoncer de 

façon définitive.  

 

A quels objectifs répond cette étude ?  

Vous vous en êtes rendu compte depuis que vous animez ce petit groupe, vos participants sont 

pétris de fausses croyances sur le travail. Au fur et à mesure des semaines, vous avez labouré ce 

terrain de fausses croyances pour les déraciner une à une. Maintenant vous donnez le coup de 

grâce afin de préparer définitivement le sol pour sa semence ! 

  

Grâce à cette discussion, vos participants vont comprendre la doctrine du dualisme. Ils vont en 

comprendre la source dans la philosophie grecque. Ils vont réaliser qu’il faudra attendre Luther en 

1518 pour le dénoncer alors qu’il affirmait la prêtrise universelle de tout croyant.    

Ils vont réaliser aussi – et cela est plus sensible – que cette doctrine du dualisme est toujours 

fortement ancrée dans nos églises qui ne voient comme spirituelles que les activités faites par les 

personnels à plein temps ou par leurs membres DANS le cadre de leurs églises.  

Et cela a des conséquences délétères que vous aurez à expliquer et à dénoncer ! En effet, aucun 

chrétien ne peut entrer dans son ministère au travail tant qu’il sera peu ou prou coupable de 

dualisme !  C’est l’une des raisons principales qui expliquent pourquoi les chrétiens de nos églises 

sont si peu influents dans le monde du travail. Le dualisme les rend juste transparents et pendant 

ce temps, Satan règne sur le monde du travail car il n’y a personne pour le contrarier et mener 

les débats qui doivent l’être pour l’avenir de la société ?  



 

2 
Auteur : Anne-Marie Husson  © C-PROACTIF – tous droits réservés   

 

 

Comment traiter cette question ?  

Je vous encourage  à prendre le temps nécessaire sur chaque paragraphe de cette discussion car 

tous sont nécessaires. Mais vous passerez le plus de temps possible sur chacune des conséquences  

du dualisme. Vous chercherez des exemples pour illustrer la façon dont celles-ci se manifestent 

afin de rendre la discussion la plus concrète possible.   

 

Pour lancer la discussion, servez-vous de la vidéo proposée dans l’étude puis approfondissez !  

 

- La vision dualiste a forgé chez les chrétiens une vision de fuite du monde : combien sont les 

chrétiens – et les églises !- qui se préoccupent des questions de société (par ex sur la 

bioéthique, l’IA, la transformation radicale du travail dans les prochaines années) ?  

Combien sont les chrétiens –et leurs églises – qui prient pour des enjeux de société, pour 

des secteurs professionnels en souffrance, pour des décisions politiques justes et 

équitables ? Combien sont engagés dans un syndicat pour faire avancer des valeurs de 

justice sociale ? Pas étonnant, dans ces conditions, que le monde se détourne de plus en 

plus du projet de Dieu. Nous en sommes aussi responsables ! 

 

- La vision dualiste supprime la pertinence du message chrétien pour la vie courante. Il y a le 

monde d’un côté et le ministère de l’autre ! Qui prie pour son travail ?  Qui utilise ses dons 

spirituels pour rechercher la volonté de Dieu dans son travail ? Qui sonde les Ecritures pour 

y chercher une réponse appropriée et voir comment Dieu dirige ?  Si notre travail est un 

ministère, alors TOUT ce que nous y faisons le concerne ! Dieu a des trésors à nous donner 

pour faire bouger les choses mais nous ne les utilisons pas !  

 

- La vision dualiste nous fait vivre en état de schizophrénie. Si le travail n’est pas un ministère, 

alors tout le temps qu’on y passe, tout l’énergie qu’on y met sont inutiles. Il faut s’en 

débarrasser au plus vite, ne pas s’y investir car ce n’est pas là que Dieu nous attend !  Le 

chrétien  a deux vies : celle du boulot qui ne sert qu’à le nourrir et celle de la vie d’église. 

Et souvent aussi deux personnalités, tellement cloisonnées ! Demandez juste à vos 

participants si leurs collègues savent qu’ils sont chrétiens ! Vous risquez d’être atterré du 

résultat !    

 

- La vision dualiste est une idolâtrie car pendant qu’ils sont au travail, sans s’y mettre  de 

façon consciente au service de  Dieu, eh bien, ils servent à leur insu les idoles de leur monde 

professionnel : la rentabilité, la compétition, le management malveillant, la rapacité sur la 

planète … Là encore, ils auront à réfléchir et à se repentir !     

 

Donc oui, la vision dualiste est une fausse doctrine ! Et vous pouvez enfoncer le clou en fin de 

séance en montrant la vidéo de Michael OH, directeur du Comité de Lausanne qui s’est adressé 

avec vigueur à ce sujet aux pasteurs de nos églises lors du Forum Mondial du travail.  

 

Prenez le temps de faire parler vos participants sur toutes ces questions. Prenez le temps de les 

amener à se confesser et à se repentir.  Nous ne voulons plus qu’ils soient dans le dualisme !   

 

https://youtu.be/Ovx0XAsb1vo

