
Le coeur du leader
Une étude de Cru sur le leadership

QU’AI-JE BESOIN DE SAVOIR À
PROPOS DE CE PASSAGE ?

Le livre de Néhémie n’a pas été écrit dans le but de devenir un manuel
pour le leadership spirituel ; il faut que cela soit clair de prime abord.
Mais Néhémie était lui-même un leader spirituel et le livre de Néhémie
est unique de par les détails minutieux de sa narration. C’est comme si
Dieu désirait que nous voyions pas à pas comment la reconstruction de
la muraille de Jérusalem a été accomplie, et comment Néhémie en a été
le leader. Tout travail dans le ministère demande un certain leadership
spirituel. La raison pour laquelle nous avons choisi l’exemple de
Néhémie est que bien souvent nous nous focalisons sur la partie
« spirituelle » du leadership spirituel alors que l’aspect « leadership » est
rarement approfondi. Ici nous allons porter une attention particulière à
cet aspect du leadership.

Néhémie 1 : 1-2 : 5

QUELLE EST
L'IDÉE ?

Cette étude à pour but

d’examiner le cœur du

leader spirituel. Le leader

spirituel est passionné par

Dieu et voit son royaume se

manifester sur terre. C’est

cette même passion qui

entraîne le leader spirituel à:

1) Intérioriser le changement

et en prendre la

responsabilité. 

2) Agir courageusement afin

de provoquer le

changement. 

3) Faire preuve d’une

«détermination dynamique »

afin de voir la tâche menée à

bien.

QUEL EST LE
PROBLÈME ?

Nous nous accommodons

passivement de notre

décadence spirituelle, notre

déchéance et nos

compromis, au lieu d’être

ouvert à opérer des

changements et à conduire la

transformation.

Néhémie était le chef des boissons du roi de Perse. Les Juifs avaient été
pris en captivité par les babyloniens. Tu te souviens peut-être de
l’histoire de Daniel avec Nébuchadnedsar, le roi de Babylone. Les perses
quant à eux, ont conquis Babylone et ont hérité, parmi d’autres choses,
du peuple Juif en exil. Peu après leur venue au pouvoir, les perses
autorisèrent quelques Juifs exilés de rentrer à Jérusalem. Aux alentours
de l’année 444 av. J-C Néhémie ainsi que d’autres Juifs étaient toujours
en Perse, ils ne faisaient pas partie du premier groupe rentré à
Jérusalem. Néhémie apprend de son ami Hanani que la muraille de
Jérusalem est en ruine. Qui dit pas de muraille dit pas de protection.
Sans muraille, Juda est aussi vulnérable qu’un petit enfant.

Arrière plan

Quand il apprit la nouvelle Néhémie se mit en deuil, jeûna et pria.
Beaucoup de Juif sont inquiets par rapport à l’état de la muraille, mais
Néhémie lui est anéanti. Il est si triste car il sait que Jérusalem n’est pas
n’importe quelle ville, c’est la cité de Dieu et en tant que telle, elle doit
refléter sa gloire. De la même façon, le mur qui la protégeait autrefois
est maintenant le symbole de la décadence spirituelle du peuple Juif.
Chaque jour qu’il reste en ruine apporte toujours plus de honte sur le
peuple Juif ainsi que de moquerie sur Dieu. Néhémie parvient à voir la
muraille et son importance à traver le regard de Dieu, ce qui lui donne
de la perspicacité. Sa passion démesurée pour Dieu lui permet de voir
plus qu’un mur en ruine. Il le voit comme un affront fait à son Dieu qu’il 

Le cœur de Néhémie



QUELLE EST
NOTRE
RÉPONSE ?

Tu veux que le groupe

commence à prier pour qu’il

puisse voir les autres, leur

campus et le monde selon le

regard de Dieu. Tu veux que

les membres du groupe se

repentent de leur propre

apathie envers le péché et

qu’ils désirent que Christ les

utilise pour être des leaders

spirituels là où Il les a

placés. Cette étude te

permettra également

d’établir certaines

caractéristiques d’un leader

pieux en créant des

catégories avec lesquelles il

est possible de comprendre

les rôles d’un leader. Tu

désires aussi qu’ils voient

Jésus comme le leader

spirituel ultime, ce qui est

évidemment en partie ce

qu’Il voulait dire en se

définissant comme le bon

berger.

aime.

Néhémie voit la situation d’une perspective spirituelle et réalise que le

besoin immédiat n’est pas du béton, du plâtre ou tout autre matériau pour

réparer physiquement, mais la repentance.   La muraille était dans cet état

pour la seule raison que le peuple Juif s’était rebellé contre Dieu et l’avait

rejeté, et qu’ainsi la repentance, plutôt que le plâtre ou le béton était le

fondement nécessaire pour la reconstruction. Remarquez l'attitude de

confession dans la prière de Néhémie, « C’est certain, nous nous sommes

mal comportés envers toi, nous n’avons pas respecté les commandements,

les prescriptions et les règles que tu avais donnés à ton serviteur Moïse. »

Si l’on regarde à la vie de Néhémie dans une perspective de leadership, la

première chose que l’on remarque est son exceptionnelle passion et zèle

pour Dieu. Il avait mal physiquement à l’idée que Dieu ne recevait pas la

gloire qui lui était due. Il a aussi une perspective spirituelle sur la

situation. Là où d’autres voient juste un mur délabré, Néhémie voit une

bataille spirituelle aux implications spirituelles : le mur est une insulte

envers Dieu, un témoignage de la désobéissance du peuple de Juda, un

marchepied pour Satan et les ennemis de Dieu. Un monument à la

négligence et l’apathie spirituelle. Néhémie voit la réalité spirituelle. 

C’est intéressant de remarquer que la grande époque des missions

modernes fut initiée par des individus qui voyaient les peuples du monde à

travers le regards de Dieu comme des peuples spirituellement perdus. Ils

étaient eux aussi poussés par un même zèle à s’assurer que Dieu est

glorifié partout dans le monde. Ils ont reconnu que la complaisance

spirituelle de l’Église reflétait l’inachèvement de l’ordre missionnaire, et

qu’elle devait se repentir et agir.

Le cœur du leader

Néhémie est un leader particulier de par son cœur et sa vision
spirituelle, mais on peut remarquer quelque chose d’autre dans sa
prière : « Donne du succès à la démarche de ton serviteur, permets-lui
de gagner la compassion de cet homme ! » (Le roi). Néhémie était prêt à
prier que Dieu l’utilise pour changer la situation. Il était disponible et
prêt à l’action. Sans aucun doute beaucoup se lamentaient sur l’état du
mur, mais est-ce que quelqu’un y avait fait quelque chose ? Les vrais
leaders ne restent pas assis sur le banc de touche à crier leurs ordres,
ils conduisent par l’exemple, et les autres suivent cet exemple.

Le cœur de Néhémie

Passer à l’action demande souvent un certain courage moral de la part des leaders. Ils agissent souvent face au danger, à

l’opposition ou à la peur. Les leaders savent mesurer les risques. En faisant cette requête au roi, Néhémie sait qu’il risque sa

vie. Dans ce sens le comportement de Néhémie reflète celui du Christ. Il a agit en notre nom, il est venu pour nous conduire et

nous sauver de la destruction et de notre décadence spirituelle. Il est l'architecte du plan de notre salut. Il met courageusement sa

vie en jeu pour nous sauver, et ainsi accomplir pour nous ce que nous sommes incapable de faire par nos propres forces. De dire

que « Jésus est notre berger » revient à dire que Jésus est notre véritable « leader spirituel ».

De récentes études ont montré que certains des plus grands leaders historiques partageaient pour la plupart plusieurs

caractéristiques. L’une d’entre elles est qualifiée de "détermination dynamique”. Cette caractéristique se réfère à la volonté et à la

capacité du leader à initier et établir une dynamique, à la capacité de sortir les autres de leur léthargie qui les empêche de se

lancer. Ils ont du courage et de la témérité pour agir et de la ténacité pour maintenir leur dynamique. Les leaders ont la volonté

d’agir quand les autres ne l’ont pas. Néhémie semble supposer un principe de base que tous les leaders spirituels devraient : «

Comment puis-je demander à Dieu d’agir dans une chose où je n’ai moi-même pas envie d’être impliqué ? »

Le cœur du leader
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LE COEUR DU LEADER
Néhémie 1 : 1-2 : 5

Tandis que nous parlons souvent de leadership spirituel, nous définissons rarement le terme de “mener/guider”. Selon toi,

quelles seraient les qualités les plus importantes d’un leader ? Parmi toutes les figures célèbres de notre société, laquelle est

pour toi un bon leader ?

Questions pour démarrer

Lis le chapitre 1 de Néhémie.

1. Pourquoi Néhémie est en Suse ? Où se trouve la Suse ?

2. Quelle est la situation de Jérusalem à ce moment ? Comment les Juifs en sont-ils arrivé là ?

3. Comme tout à Jérusalem à affaire avec le spirituel, qu’est ce que l’état des choses montre quant à l’état spirituel de Juda?

4. Pourquoi Néhémie ressent le besoin de faire le deuil, de jeûner et de se confesser ?

5. Néhémie est capable de voir et ressentir le besoin spirituel de la situation là où d’autre ne le peuvent pas ; ce qui

essentiel à un leader spirituel. As-tu déjà expérimenté ça dans ta vie ?

6. Quelle partie de ta vie et de ton ministère auraient besoin d’être renouvelé ? Où es-tu vulnérable ? Où Satan a-t-il

facilement accès dans ta vie ?

Relis le chapitre 1 du verset 5 à 11.

7. Selon toi, qu’est-ce qui dans la prière de Néhémie a trouvé la faveur de Dieu ?

8. Qu’est-ce que la repentance et en quoi est-elle différente de de la confession ?

9. En quoi trouves-tu la prière de Néhémie accablante, en te basant sur ta vie de prière ?

10.  Pour tous les aspects de la situation (se repentir, parler au roi, reconstruire le mur), Néhémie en prend la

responsabilité. Que veut dire « prendre la responsabilité » ?

11.  Quand tu penses à tes responsabilités dans ta vie, y a-t-il des domaines où tu en as moins ?

12.  Quelles responsabilités as-tu pris d’un point de vue spirituel ? (ex. le bon développement spirituel d’un disciple, de ta

propre vie)

Lis le chapitre 2 du verset 1 à 6

13.  Aller de l’avant et être un leader stable demande du courage. Qu’est-ce le courage ? Comment Néhémie a-t-il exercé

son courage ?

14.  L’immaturité spirituelle dissocie souvent la foi et l’action, ainsi que l’action et la prière. Décris comment la foi, la

prise d’actions et la prière marchent ensemble dans ce passage.Dans l’étude les plus grands leaders historiques, on peut

discerner chez eux une caractéristique commune : la “détermination dynamique”. Cette caractéristique se réfère à la volonté

et à la capacité du leader à initier et établir une dynamique, à la capacité de faire le premier pas, qui permet souvent le

lancement des grandes idées.

15.  Sur l’échelle de la « détermination dynamique » allant de 1 à10, penses-tu à une personne qui serait un 9 ou un 10 ?

Exploration

16.Quelles sont les deux leçons que tu as apprises à propos du leadership pieux de Néhémie ? En quoi ton cœur a-t-il besoin

d’être changer pour devenir ce type de leader ?

17. Comment Jésus a-t-il démontré son leadership spirituel envers nous ? Comment décrirais-tu sa conduite dans ta vie et à

travers toi ?

18. Quels aspects de ta vie spirituelle et de ton ministère t’ont demandé ou te demandent du courage ? Qu’en est-il de la «

détermination dynamique » ?

19. Quels pas de foi as-tu besoin de prendre ? De quelles manière tes actions expriment un manque de foi dans la volonté et

aptitude de Dieu ?

Application

Guide d'étude
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1. Suse est la capitale de la Perse, où beaucoup de Juifs sont restés depuis leur captivité babylonienne.

2. Le mur autour de Jérusalem est en ruines depuis que les Babyloniens ont rasé la ville 152 auparavant.The wall around

Jerusalem remained in rubble since the Babylonians had leveled the city 152 years earlier. 

3. Ça suggère un déclin spirituel et une absences de la protection de Dieu.

4. Il a parfaitement compris que les racines du problèmes étaient d’ordre spirituel, qui découle de la désobéissance de Juda.

5. En discuter dans le groupe. 

6. Le groupe doit comprendre la métaphore spirituelle du mur entourant la “ville sainte”.

7. En discuter. La foi, la repentance, l’humilité, le souci de la gloire de Dieu, le désir d’être utiliser pour changer la situation.

8. La repentance est un changement complet de direction souvent accompagné d’un profond remords. 

9. En discuter dans le groupe.

10. Prendre les choses en main et agir. Assumer les responsabilités.

11. En discuter  dans le groupe.

12. En discuter dans le groupe. 

13. Le courage c’est la volonté de sortir de sa zone de confort pour la bonne cause. Néhémie aurait pu perdre la vie en faisant

cette requête au roi.

14. Même en faisant sa requête, Néhémie prie Dieu et Lui fait confiance pour qu’Il lui accorde la faveur du roi.

15. En discuter. Le groupe doit se demander pourquoi il ne réclame pas un changement, de la même manière que Néhémie a

fait.

16. En discuter dans le groupe. 

17. Cette question est faite pour que le groupe voit en Jésus LE modèle de leadership spirituel et pour qu’il voit comment il

l'exerce dans notre vie. 

18. En discuter dans le groupe. 

19. En discuter dans le groupe.

Les réponses

Guide d'étude

A mémoriser

«[...] Donne aujourd’hui du succès à ton serviteur, et fais-lui trouver grâce

devant cet homme !» Néhémie 1:11


